Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego
w Sierpcu

1. Postanowienia ogélne

§ 1

Regulamin okresla zasady tworzenia przez pracodawce zaktadowego funduszu swiadczen

socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, i zasady gospodarowania srodkami tego Funduszu,
przeznaczonego na finansowanie dzialalnosci socjalnej w placowee.

§2

Regulamin opracowano na podstawie:

1.

2.
3.

Ustawy z 04.03.1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t. j. Dz. U.2024 r.,
poz. 288 ze zmianami).

Ustawy z 23.05.1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854).
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 09.03.2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczef socjalnych (Dz. U.2009 nr 43, poz. 349).

Ustawy z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2024 1. poz. 986 ze zmianami).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 . w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W E(ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych — Dz. Urz. UE L119).

Ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.1781).

§3

Srodki Funduszu stuza finansowaniu dziatalnosci socjalnej i mieszkaniowej
prowadzonej przez zaklad pracy na rzecz pracownikow i ich rodzin, emerytow i rencistow —
bytych pracownikéw szkoty i ich rodzin. Przy podziale srodkéw Funduszu uwzglednia si¢
Obwieszczenie Prezesa GUS-u dotyczace przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w roku poprzednim, ktory jest oglaszany w Monitorze Polskim.

§4

1. Do korzystania ze $wiadczen socjalnych uprawnieni sg:
a) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, na podstawie umowy
o prace i mianowania — w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, macierzynskich,
rodzicielskich,

¢) emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy,
poprzedzajgcym pobieranie $wiadczenia emerytalnego i rentowego,

d) cztonkowie rodzin 0sé6b wymienionych w punktach a-c i osoby pozostajace na




utrzymaniu osoby uprawnionej - do 18-tego roku Zzycia, w przypadku oséb
uczacych sie w szkotach lub uczelniach wyzszych do czasu ukoriczenia nauki i nie
pracujacych, nie dhuzej niz do ukonczenia 25 lat, w przypadku os6b
niepelnosprawnych kryterium wieku nie obowigzuje.

II. Zrédla tworzenia Funduszu

§5

1. Fundusz tworzy si¢:

a)

b)

d)

dla nauczycieli dokonuje si¢ odpisu w wysokosci iloczynu planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w
petnym i niepelnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na petny wymiar zajgc),
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej, 0
ktorej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujgce w dniu 1 stycznia danego roku,

dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sig
corocznie odpisu zgodnie z art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela, tj. w wysokosci
ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym
liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w
koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych
nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujace]
w dniu 1 stycznia danego roku,

dla pracownikéw administracyjnych i nauczycieli przebywajacych na urlopach
wychowawczych — w wysokosci 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg,

dla emerytéw i rencistow niebedacych nauczycielami, nad ktérymi szkola
sprawuje opieke socjalng dokonuje si¢ odpisu w wysokoscei 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Srodki Funduszu zwiekszg si¢ o:

a)
b)
©)
d)

darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

odsetki od srodkow Funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Kwota naliczenia podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami,
o ktérych mowa wyzej, powinna zosta¢ przekazana na odrgbny rachunek bankowy
Funduszu w ten sposob, ze 75% tej kwoty nalezy wplaci¢ do 31 maja danego roku, a
pozostatg czes¢ odpisu do 30 wrzesnia.




§6

1. Odpisy przewidziane dla nauczycieli, pozostalych pracownikéw oraz emerytow i
rencistow — bytych pracownikow, stanowia w szkole jeden Fundusz.

2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym. Administruje
nimi dyrektor szkoty. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na rok nastepny.

§7

Obstuge finansowa Funduszu prowadzi Sierpeckie Centrum Ustug Wsp6lnych.

III. Przeznaczenia Funduszu, skladanie i rozpatrywanie wnioskow

§ 8

Srodki Funduszu s3 przeznaczone na:

a) S$wiadczenia urlopowe — nauczyciele czynni,

b) wczasy pod grusza — wszyscy pracownicy czynni,

¢) $wiadczenia kulturalno — o$wiatowe i sportowo — rekreacyjne (bilety do teatru,
kina, wyjazdy integracyjne)-wszyscy uprawnieni,

d) paczki noworoczne dla dzieci do lat 14 i dzieci niepelnosprawne bez ograniczen
wiekowych,

€) zapomogi losowe- wszyscy uprawnieni,

f) $wiadczenia rzeczowe w formie pomocy finansowej— wszyscy uprawnieni,

g) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

§9

Wstepnej kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. Decyzj¢ o przyznaniu badz
nie przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje dyrektor. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Komisja socjalna zbiera si¢ nie rzadziej niz trzy razy do roku. Posiedzenie uwaza si¢
za wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 50%+1 sktadu Komisji Socjalne;.

§ 10

1. Przyznanie pomocy i $wiadczen oraz wysokos¢ doplaty z Funduszu uzaleznione s od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tych
sSwiadczen.

2. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
7e osoby niekorzystajace ze $wiadczen, nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Osoby, ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie mogg rosci¢ pretensji o
jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w p6Zzniejszym terminie.

3. Nieskorzystanie z jakiejkolwiek formy $wiadczenia socjalnego nie uprawnia do zgdania
ekwiwalentu.

§ 11

1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia lub pomocy z Funduszu jest obowigzana
ztozyé w sekretariacie szkoty:
Os$wiadczenie dotyczace mozliwosci skorzystania ze $wiadczen (wedhug zalaeznika nr 1)



oraz Wniosek o przyznanie §wiadczenia (zalaeznik nr 2).

2. Osoba ubiegajaca si¢ o udzielenie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe sktada wniosek
(zalacznik nr 3 lub 4) oraz umowe o pozyczke ( zalacznik 3a lub 4a).

3. O$wiadczenie dotyczace mozliwoéci skorzystania ze $wiadczen (zalacznik nr 1) jest
skladane raz na dany rok kalendarzowy do kofica kwietnia danego roku przy uwzglednieniu
dochodéw z miesiaca stycznia danego roku. Osoba nowozatrudniona sklada o$wiadczenie,
uwzgledniajac dochody za pierwszy miesigc zatrudnienia. Nie wliczamy do dochodow
$wiadczen 800+ oraz $wiadczen pielggnacyjnych.

W przypadku zmiany dochodu / czlonkéw rodziny/ innych danych wnioskodawca zobowiazany
jest do ponownego zlozenia oswiadczenia.

4. Osoba skiadajaca o$wiadczenie o dochodach (wypetniajaca czes¢ 1 zalgcznika nr 1) jest
zobowigzana wiarygodnie go wypemi¢ i poda¢ rzetelnie wyliczony dochéd na osobs.
5.W przypadku wypelnienia o§wiadczenia dotyczacego mozliwosci skorzystania ze $wiadczen
(zatacznik nr 1 punkt 2) — nie podania wysokosci dochodu przypadajacego na czlonka rodziny,
wnioskujgcy otrzyma najnizsze $wiadczenie.

6.0soba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych sktada
whniosek (zalgeznik nr 2) na kazde $§wiadczenie osobno.

7. Zlozenie niewlasciwego wniosku uniemozliwi przyznanie wszelkich zapomog, Swiadczen.

§12
Wymienione $wiadczenia nie maja charakteru obligatoryjnego (oprécz Swiadczen

urlopowych) i przyznawane s3 w ramach posiadanych $rodkow, przy uwzglednieniu
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b ubiegajacych sie o ich otrzymanie.

IV Zasady przyznawania Swiadczen

A. Zasady finansowania Swiadczen urlopowych

§ 13

1. Z odpisu na Fundusz wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego
roku, $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktoérym
mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w
danym roku szkolnym — na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela.

2. Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni sg nauczyciele czynni,
przebywajacy na urlopach wychowawczych lub platnych dla poratowania
zdrowia.

3. Okres zatrudnienia nauczycieli w danym roku szkolnym liczy si¢ od 1

wrzeénia poprzedniego roku kalendarzowego do 31 sierpnia biezgcego roku.

4. Przy okresleniu wysokosci $wiadczenia urlopowego nauczycieli bierze si¢ pod

uwage wymiar czasu pracy okre§lony w umowie o prace lub w akcie

mianowania. Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy
do podwyzszenia tego $wiadczenia.

Wyptata §wiadczenia urlopowego nie wymaga skladania wniosku.

6. Powyzsze $wiadczenie musi by¢ wyplacone do korica sierpnia kazdego roku.

hd



B. Zasady finansowania wczasow pod gruszg

1. Doplata do tzw ,,wczaséw pod gruszg” przystuguje pracownikom czynnym
szkoty korzystajgcym w danym roku z urlopu wypoczynkowego (w wymiarze
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych) po zlozeniu wniosku wg
zalgcznika nr 2.

2. Wyplata powyzszego $wiadczenia nastepuje, nie poézniej niz ostatniego dnia
pracy przed planowanym urlopem.

C. Zasady dofinansowania §wiadczen kulturalno — oSwiatowych
i sportowo — rekreacyjnych

§ 14

1. W zakresie dzialalnosci kulturalnej, sportowej i turystycznej:
a) doplata do biletéw wstepu na imprezy kulturalno — rozrywkowe lub
sportowe organizowane przez Zaktad pracy w ramach posiadanych
srodkow lub
b) doptata do wyjazdéw zbiorowych na imprezy kulturalno — rozrywkowe lub
sportowe, spotkan integracyjnych itp. organizowanych przez zaklad pracy
w ramach posiadanych srodkow.
2. Dofinansowanie imprez zorganizowanych przyznaje si¢ na podstawie faktury
VAT lub rachunku.
3. O przyznaniu dofinasowania decyduje Dyrektor Szkoty po uwzglednieniu propozycji
Komisji Socjalne;.

D. Zasady udzielania paczek noworocznych

§15

Raz w roku dla kazdego dziecka do 14 lat organizowane s3 paczki noworoczne.
Warto§¢ paczki uzalezniona jest od dochodu danej rodziny. Warunkiem jest zlozenie
wniosku nr 2 z podaniem imienia i nazwiska dziecka oraz daty urodzenia dziecka.
Dzieci niepelnosprawne pracownikéw/emerytow/rencistow szkoty bez wzgledu
na wiek dziecka otrzymuja pomoc finansowa w wysokosci paczki noworoczne]
po dostarczeniu wniosku nr 2 wraz z orzeczeniem niepeinosprawnosci.

E. Zasady udzielania zapomég losowych
§16
W razie indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych oraz diugotrwatej
choroby itp., moze zostat przyznana bezzwrotna pomoc finansowa

(zapomoga) ze $rodkow Funduszu wedlug zlozonego wniosku nr 2, podania oraz
dokumentéw potwierdzajacych zdarzenie (rachunki, paragony). Zapomoga losowa



wymaga zlozenia zalgcznika nr 1 i wypelnienia czgéci 1 (podania wysokosci
dochodéw).

F. Zasady udzielania $wiadczen rzeczowych w formie pomocy finansowej
§17

1.Wyptata $wiadczen rzeczowych dla pracownikow / emerytéw /rencistow odbywa sig
w dwoch transzach: w czerwcu i pazdzierniku danego roku w zwigzku z zwigkszonymi
wydatkami sezonowymi. Wyplata jest poprzedzona zlozeniem wniosku wedtug zalacznika
nr 2. Wyplata $wiadczen rzeczowych jest przydzielana w zaleznosci od posiadanych
$rodkéw na dany rok i ustalana po ztozeniu o§wiadczen o dochodach na dany rok.
2.Wysoko$é pomocy uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Funduszu i sytuacji
materialnej osoby ubiegajacej si¢ o swiadczenie.

3.Pomoc socjalng rozpatruje komisja socjalna, a decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

4. Wysoko$¢ doptat okresla zalacznik nr 5.

5. W o$wiadczeniach o dochodach sktadanych przez pracownikow, emerytow/ rencistow do
otrzymania wszelkich $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczenn socjalnych nie
wykazuje sie dochodéw dotyczacych wyplat jednorazowych, takich jak: dodatkowe
wynagrodzenie roczne, nagroda jubileuszowa, nagroda dyrektora oraz $wiadczefi 800+ i
$wiadczen pielegnacyjnych.

6. W przypadku znaczacych oszczednosci za rok poprzedni istnieje mozliwose
dodatkowego jednorazowego przyznania $wiadczen rzeczowych.

G. Zasady przyznawania §wiadczen na cele mieszkaniowe

§18

1. Wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe:

a) na budowe domu jednorodzinnego, zakup domu lub mieszkania - 10.000 zt Okres splaty
wynosi 36 miesigcy. Pracownik/emeryt dofacza: zezwolenie na budowg, akt notarialny
zakupu domu lub mieszkania,

b) na remont i modernizacje domu jednorodzinnego — 8.000 zt. Okres splaty wynosi 27
miesiecy. Pracownik/emeryt dolacza decyzj¢ o podatku od nieruchomosci
potwierdzajacg posiadang nieruchomosg,

¢) na remont mieszkania wlasnosciowego, spotdzielczego, wynajmowanego itp. 6.000 zt.
Okres splaty wynosi 18 miesiecy.

2. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 3% od kwoty pozyczki w catym jej
okresie trwania.

3. Okres wymagalnosci splaty nastepuje po 2 miesigcach od daty terminu splaty raty.

4. Umorzenie calosci lub cze$ci pozyczki ma zastosowanie wobec zmartych
pozyczkobiorcow, ktérych rodziny nie sa w stanie splaci¢ zadiuzenia. Nie podlega
splacie przez porgczycieli.

5. Kwota pozyczki moze waha¢ sie od 10.000 zt do 6000 z! na indywidualng prosbe
pozyczkobiorcy i zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoly.

6. Pozyczka mieszkaniowa dla pracownika / emeryta udzielana jest na podstawie
zlozonego wniosku (zalgcznik nr 3). Przyznanie pozyczki mieszkaniowe]j nastgpuje
zgodnie z powyzszymi wytycznymi znajdujacymi si¢ w §18 pkt.1. O przyznaniu
decyduje kolejnos¢ zlozonych wnioskéw, jak i dostgpnos$¢ srodkoéw przeznaczone na
ten cel.



Whiosek o pozyczke mieszkaniowg podlega rozpatrzeniu po uprzedniej splacie
poprzedniej pozyczki.

Whioski nalezy skfada¢ do zarejestrowania w sekretariacie, nastgpnie wniosek zostaje
przekazany do ksiegowego.

Pozyczka udzielana jest Dyrektorowi Szkoly na podstawie zlozonego wniosku w/g
zalgcznika nr 4 i podpisana przez Wicedyrektora szkoty, gtéwnego ksiggowego oraz
przez Komisje¢ Socjalna.

Tryb udzielania pozyczki Dyrektorowi jest taki sam jak pracownikom/emerytom szkoty.

§19
Wysoko$é $wiadczonej pomocy oraz termin splaty ustala Dyrektor Szkoty w umowie
zawartej z pozyczkobiorcg. Wzoér umowy stanowi zatacznik (3a, 4a) do regulaminu.
§ 20
W przypadku swiadczefi socjalnych dla Dyrektora szkoty, ustalenie zasadnosci, wysokos¢

pomocy jak i wyplata $wiadczenia w oparciu o protokot komisji socjalnej, regulamin
i zalaczone dokumenty ztozone przez Dyrektora podpisuje Wicedyrektor szkoty.

DYREKTOR
SZKOLY PODSTAWOWES OWEINR 3
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ZALACZNIK NR 1

Sierpe, dnia .....oooieiiii
Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE DOTYCZACE MOZLIWOSCI SKORZYSTANIA ZE SWIADCZEN
7Z FUNDUSZU SOCJALNEGO W ROKU ........

1) Oswiadczenie o osiggni¢tych dochodach i sytuacji rodzinnej*

Majacaly $wiadomo$é o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.233 §1 Kodeksu karnego za

podanie nieprawdziwych danych lub zatajeniu prawdy o§wiadczam, ze W miesigeu .............. roku**
moja rodzina prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe, skladata si¢ z ...... 0s6b, uzyskala
nastepujacy dochdd:

[ Lp. | Osoby we wspélnym gospodarstwie domowym Wysokos¢ dochodéw(netto)

, | Laczny dochod |

Dochod miesigczny netto na losobe w rodzinie przypada w kwocie.........oooveeeeeniiiininnn zt

W przypadku zmiany dochodu/ cztonkéw rodziny / innych danych zobowiazuje si¢ do ponownego
ztozenia o§wiadczenia.

2) Nie podaje wysokosci dochodu przypadajacego na czlonka mojej rodziny i wnosz¢ o
wyplat¢ najnizszych swiadczen *

Podpis osoby skladajacej wniosek

*WELASCIWE PROSZE PODKRESLIC

** Ogwiadczenie skladane jest za miesigc styczen danego roku. W przypadku oséb nowozatrudnionych lub zmiany
dochodu prosze¢ podaé dochéd z miesigca poprzedzajacego zlozenie wniosku




ZAL ACZNIK NR 2

Sierpe, dnia ....o.oeveiiiiiiiii
Imie i nazwisko

............................................

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczen z zakladowego funduszu $swiadczen socjalnych
(prosze o podkreslenie jednej pozycji z ponizszych):

1) $wiadczenia rzeczowego w formie pomocy finansowej *
2) zapomog losowych*,

(prosze w zalgczeniu przedlozyé podanie oraz dokumenty potwierdzajace o zdarzeniu)
3) swiadczen kulturalno-o$wiatowych, sportowo- rekreacyjnych itp.*

4) paczka dla dziecka do lat 14 dla:*

imi¢ i nazwisko dziecka ... data urodzenia ...................
imie i nazwisko dziecka ..o dataurodzenia ....................
imie i nazwisko dziecka ..........ccoooiiiiiiiii dataurodzenia ....................
imie i nazwisko dziecka .............oooiciiii datayrodzenia ....................

5) pomoc finansowa dla dziecka niepelnosprawnego*

imie i nazwisko dziecka ...
(do wniosku prosze dolgczy¢ kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci)

6) wezaséw pod grusza*

O$wiadczam, ze urlop wypoczynkowy (lgcznie 14 dni kalendarzowych) w terminie
............................................. spedze na tzw. ,,wczasach pod grusza” we wlasnym zakresie, w
zwigzku z powyzszym zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie do mojego wypoczynku urlopowego.

podpis osoby skladajgcej wniosek

*WLASCIWE PROSZE PODKRESLIC



Zatacznik nr 3

............................................

(nazwa szkoty)

WNIOSEK

O przyznanie pozyczKi z zakladowego funduszu §wiadezen socjalnych
( cz¢$¢ mieszkaniowa)

Nazwisko 1 1Mi€ ..ooeeieiniriiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiens
SEANOWISKO 1o e e it oot e e et e e e eee e e vee vee e eean

Adres ZamieSZKANIA ....oneeiintiitieei ettt e e

Prosze o przyznanie mi ze $srodkéw zakladowego funduszu zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych pozyczki mieszkaniowej W WysokoSCl ........ocoeiiiiiiiiiiin

(stownie zk: ... ) z przeznaczeniem na

.......................

Potwierdzenie zatrudnienia i wysokosci zarobkow

Zaswiadcza sig, ze Pan (Pani) ..........o.oooiiiiiiiiii

jest pracownikiem/emerytem zatrudnionym na czas nieokreslony/okreslony
JAKO. .ot

w Szkole Podstawowej Nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w Sierpcu
Wysokos$¢ uposazenia .................. brutto ziotych miesiecznie.

Podpis gt. ksiegowego Podpis dyrektora

.................................................

(miejscowos¢, data)



Zalacznik nr 4

(nazwa szkoty)

WNIOSEK

O przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
( cze¢$¢ mieszkaniowa)

Nazwisko 11mMi€ ..oceevviiiiiiniriiiiiiiiiiianne,
SEANOWISKO ...oes it et et et e e e e e v e e e e

Adres zamieSzKania .......oouviiiiiiiiiii e
Prosze¢ o przyznanie mi ze srodkéw zaktadowego funduszu zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych pozyczki mieszkaniowej W WysOKOSCI ........ccooviiiiiiiiiinniiniiainnn,
(stownie zb: ... ..o ) z przeznaczeniem na
Data .....cooevnivniiiiniiniinnnn Podpis Dyrektora

Potwierdzenie zatrudnienia i wysokosci zarobkow

Zaswiadcza sie, ze Pan (Pani) .........ccoooiiiiiiiiiiiiii

jest Dyrektorem w Szkole Podstawowej Nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w Sierpcu.
Wysoko$¢ uposazenia .................. brutto ztotych miesigcznie.

Podpis gt. ksiegowego Podpis Wicedyrektora Szkoty

(miejscowos¢, data)
Podpisy Komisji Socjalne;j:




Zakacznik nr 3a
Umowa
W sprawie pozyczki zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
( czes¢é mieszkaniowa )

Wdniu................. pomiedzy Szkolg Podstawowg Nr 3 w Sierpcu zwanym dalej
zaktadem pracy w imieniu, ktorego dziata Pan(i) ..............ooiii - dyrektor,
aPanem (Panig): ......ccoiiiiiiiii i - zwanym dalej

pracownikiem/emerytem: Szkoty Podstawowej Nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w Sierpcu
zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1.
Decyzja Dyrektoraz dnia ................. Nr.oooooenee podjeta zgodnie z Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Socjalnego § 181 § 19 zostala przyznana
Panu(i).....coeineeeiiiiiiii
pozyczka oprocentowana w wysokosci 3 % od kwoty pozyczki.
Kwota splaty pozyczki mieszkaniowej podlega w wysokosci .................... ztotych
(STOWIIEE Zho. ..o e )s

§ 2.

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej splaty wynosi................
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia: ................ w ratach miesigcznych:
Trata:...ooooiiiiiinn, plus nastepne raty po...................

W przypadku emeryta/rencisty splata pozyczki jest w nastgpnym miesigcu po udzieleniu
pozyczki mieszkaniowej na rachunek bankowy: 91 1240 3204 1111 0010 0633 1876,
termin splaty raty nastepuje do 28 danego miesigca.

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wplaty uposazenia do potracania rat pozyczki
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu uposazenia za prace poczynajac
oddnia .......ccooiiiiiiiit.

Powyzszy zapis dotyczy pracownikow szkoly.

§ 4.

Z chwila rozwigzania stosunku pracy pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka wraz z odsetkami
podlega natychmiastowej splacie w catosci. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek
pozyczkobiorcy, pozyczkodawca moze wyrazi¢ zgode na splatg pozyczki wraz z odsetkami

w ratach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy

§5.

Zmiana warunkOw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§ 6.

W sprawie nie uregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego.

§7.

Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje ksiegowosé jednostki, a drugi pozyczkobiorca.
Wiréd pracujgcych na porgezycieli proponuje:

Y7 1 |

w razie nie uregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez wyzej
wymienione ze srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych — czg$¢ mieszkaniowa
wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z
odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy porgczycieli

potwierdzam wiasnoreczno$é podpiséw porgezycieli wymienionych pod poz. 1.1 2.
Pozyczkobiorca

........................................................



Zalacznik nr 4a
Umowa
W sprawie pozyczki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
( cz¢s¢ mieszkaniowa )

Wdniu........oo.ee. pomiedzy Szkotg Podstawowg nr 3 w Sierpcu zwanym dalej zakladem
pracy w imieniu, ktorego dziata Pan/ Pani................ocooiii Wicedyrektor,
a Dyrektorem Szkoly: ..o - zwanym dalej pozyczkobiorca.
Zamieszkalym/Ig:.... ..o
zostata zawarta umowa nastgpujacej tresci:
§ 1.

Decyzjg Wicedyrektora z dnia ................. Nr.o..o.oooe.e. podjeta zgodnie z Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Socjalnego § 181 §19 zostala przyznana
Panu(i). .ot e
pozyczka oprocentowana w wysokosci 3 % od kwoty pozyczki.
Kwota splaty pozyczki mieszkaniowej podlega w wysokosci ..........oeeenenen. ziotych
(STOWNIE ZE:. .o e ).

§ 2.
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi................
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia: ................ w ratach miesiecznych:
Trata:.......cooeiinnnn. plus nastepne raty po.........c..ceeunnen

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wptlaty uposazenia do potrgcania rat pozyczki
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu uposazenia za prace poczynajac
oddnia......cooeveviieiiinnnnnen,

§ 4.

Z chwila rozwigzania stosunku pracy pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka wraz z odsetkami
podlega natychmiastowej splacie w catosci. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek
pozyczkobiorcy, pozyczkodawca moze wyrazi¢ zgodg na splate pozyczki wraz z odsetkami

w ratach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy

§5.
Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6.

W sprawie nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego.



§7.

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje ksiggowos¢ jednostki, a drugi pozyczkobiorca.
Wiréd pracujacych na poreczycieli proponuje:

Y 1 U N

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej
wymienione ze §rodkéw zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych — czg$¢ mieszkaniowa
wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z
odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy porgczycieli

Pieczeé i podpis Wicedyrektora

potwierdzam wiasnorecznosé podpiséw porgczycieli wymienionych pod poz. 1.1 2.

Pozyczkobiorca

.......................................

Podpisy Komisji Socjalnej:




ZAtACZNIK NR 5

TABELA DOPEAT DO $WIADCZEN WYPLACANYCH Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

DOCHOD W RODZINIE NA OSOBE . _ SWIADCZENIE RZECZOWE »WCZASY POD GRUSZA” PACZKI DLA DZIECI

850,00 80% $wiadczenia urlopowego 110,00

DO 2.000,00 .
obowiazujacego w danym roku

810,00 70% $wiadczenia urlopowego 100,00

OD 2000,01 DO 3.000,00 .
obowiazujacego w danym roku

o Lunrt .

OD 3000,01 DO 4.000,00 770,00 60% m.s\_m.m_nNm:_m urlopowego 90,00
obowigzujacego w danym roku

OD 4.000,01 ORAZ BEZ 730,00 50% S$wiadczenia urlopowego 80,00

OSWIADCZENIA O DOCHODACH obowigzujacego w danym roku




